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女性の職業生活における活躍を推進する事業所に対
して、社内制度の改善、研修開催、一般事業主行動計
画の策定等に要する経費の一部を助成（15 万円を上
限に対象経費の２分の１以内）

従業員が、妊婦健診を受診するために取
得する有給休暇を就業規則に規定し、年
間５回以上取得させた事業所に対して奨
励金を交付（１事業所あたり 10 万円）

仕事と家庭の両立を支援する事業所に対し、国の助成
金の上乗せと申請に係る社会保険労務士等への委託

女性活躍推進助成金

妊婦健診休暇取得奨励金

働く女性をサポート

女性活躍推進のための両立支援助成金

費用の一部を助成します。
■助成額
①支給決定額の３分の１以内（上限 20 万円）
②委託費の２分の１以内（上限 15 万円）

市内で新たに起業し、起業から３年以内の事業者
が販売促進活動に必要とする経費の一部を補助し
ます。
■対象経費　次の経費の外部委託費
広告印刷費・広告デザイン費・新聞広告掲載費・
広告折込費・通信運搬費・ラジオ広告放送料・
SNS 広告掲載費・ホームページの新規作成また
はリニューアルに要する費用・EC サイトの開設
費（税抜 10 万円以上）・SNS 運用のために必要
な知識や技能の習得に要する費用

新規起業者PR活動支援事業補助金新規起業者店舗等賃借料支援事業補助金
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■補助内容（A ～ C 共通）
①一般：補助対象経費の４分の１以内
上限額：A2 万 5 千円 /B25 万円 /C10 万円
②女性活躍加算
③若者加算（40 歳未満）
④過疎地域加算（青垣地域・山南地域で賃借又は起業）
①＋②③④のいずれか１つ　
補助対象経費合計額の２分の１以内
上限額：A5 万円 /B50 万円 /C20 万円　
① + ②③④のいずれか２つ以上　
補助対象経費合計額の４分の３以内
上限額：A7 万 5 千円 /B75 万円 /C30 万円

C ※ A のみ月上限額
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従業員が、子どもの病気やけがの看護のために取得す
る有給休暇を就業規則に規定し、計５日以上取得させ
た事業所に対して奨励金を交付（１事業所あたり 10
万円）

子の看護等休暇取得奨励金

育児をサポート

市内に事業所を設け、新たに起業する人の起業時に要す
る経費を補助します。申請には商工会の推薦書が必要で、
審査会で対象者を決定します。
■対象経費（税抜 30 万円以上の経費）

（１）店舗等新築及び改装に係る経費
（２）設備の購入に係る経費

新規起業者初期投資支援事業補助金

起業をサポート

設備投資支援事業補助金

中小企業の事業規模拡大や福利厚生、生産性向上
などに必要な経費の一部を補助します。
■対象事業　①店舗などの新築および改装事業　
②福利厚生施設の新築および改装事業　③機械設
備・ソフトウェア・車両などの合理化設備の導入
事業（税抜 30 万円以上）
■補助内容

（１）一般型　補助対象経費の 10% 以内（上限
30 万円）

（２）事業承継型および市内取引循環型
補助対象経費の 20% 以内（上限 50 万円）
※経営革新計画・経営力向上計画の認定を受けた
場合は、上限額に上乗せあり。

中小企業をサポート

市内に事業所を設け、新たに起業する人の店舗などの賃
借料を支援します（最大 12 カ月分）。申請には商工会
の推薦書が必要で、小売業・飲食業・サービス業などで
市が認める業種が対象です。

新規起業者店舗等賃借料支援事業補助金

就職支援ポータルサイト
「キャリたん」

キャリたんは、市の様々な企業
を紹介するポータルサイトです。
業種や地域などで検索でき、あ
なたにあった企業を見つけるこ
とができます。若手社員のイン
タビューなども配信しています
ので、ぜひご覧ください。

ご存じですか？

A

B
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男性従業員が、配偶者の出産日
以降に育児目的で取得する有給
休暇を就業規則に定め、計３日
以上取得させた事業所に対して
奨励金を交付（１事業所あたり
10 万円）

男性従業員が、配偶者の出産等のために取得する有給
休暇を就業規則に規定し、計２日以上取得させた事業
所に対して奨励金を交付（１事業所あたり 10 万円）

働くパパをサポート

男性の育児目的休暇取得奨励金

配偶者出産休暇取得奨励金

←市ホームページの ID 検索で詳細情報にアクセス
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もしもの
ときも安心


