
 

 

 

 

 

 

 

  はい いいえ 

１ 親戚付き合いや近所付き合いは、主に女性がするものだ。 

  

２ 「○○さんの奥さん」と呼ぶことは気にならない。 

  

３ 男性が戸主で、会議や行事出席は一戸に一人でいい。 

  

４ 自治会の役員は男性がなるべきだ。 

  

５ 自治会長職は、女性には向いていない。 

  

６ 地域の防災訓練では、女性が炊き出しを担当するのが良い。 

  

７ 
会合で、お茶や食べ物を出したり片付けたりするのは女

性の役目である。 

  

８ 
地域活動で、女性が中心になって頑張っていると、女な

のに目立ちすぎだと思う。 

  

９ 
行事の準備や片付けでは、重いものは男性が持つべきで

ある。 

  

10 子ども会の係や世話役は女性が担った方がいい。 
  

ジェンダーチェックシート 

【地域生活編】 

ジェンダーとは、「男はこうあるべき」「女はこうあるべき」というように、 

社会通念や習慣・文化によって作り出された男性と女性の役割や違いのことです。 

 

性別にとらわれず自分らしさを生かし、お互いを尊重し合うために、 

あなたのジェンダーに対する考えや行動をチェックしてみましょう。 
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「いいえ」の数が ８～10個 

 あなたは、ジェンダーについてかなり高い意識を持っています。性別にと

らわれず、相手の考えを尊重したり、多様な考え方をしたりできているよう

です。家庭や地域で、あなたの考えや行動をアピールしてください。みんな

の考え方が変わっていくきっかけになるはずです！ 

「いいえ」の数が ０～４個 

 あなたは、男の役割・女の役割にこだわっていませんか？どちらも同じよ

うに自由に参加できる地域の方が、きっと暮らしやすいですよね。 

まずは、「男だから」「女だから」という言い方をやめて、男女の役割にこ

だわる理由を考えてみましょう。しきたりや習慣だからという理由ならば、

多様な考え方や生き方ができる時代になったのです。異なる考えに対する

理解に努めていきましょう。 

「いいえ」の数が ５～７個 

 男女の役割分担について疑問に思う一方で、「しきたりや習慣だから仕方

がない」と諦めてはいませんか？あなたの疑問は、新たな行動への第一歩で

す。同じように悩んでいる人はきっといるはず。お互いの考えを共有して理

解し、役割分担を見直すなど、協力しあうことが大切です。 

判定結果【地域生活編】 

～「いいえ」の数はいくつありましたか？～ 
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