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令和４年度 丹波市男女共同参画センター事業実施状況 

令和５年３月 31日：現在 

１ 普及啓発  

 

講座名 実施日 参加者数 内容等 

男女共同参画講演

会 

R4.6.29（水） 

19:30-21:00 
   109 人 

(定員 110 人) 

講師：小川真知子さん（NPO 法人 SEAN 理事長） 

演題：「国民的アニメから考える男女共同参

画」 

男女共同参画基礎

講座：第１回「SDG

ｓ編」 

R4.7.31(日) 

13:30-16:00      ７人 

(定員 16 人) 

講師：林山祐子さん（ひょうご SDGｓネットワー

ク代表理事） 

演題：「カードゲームで学ぶ SDGsの世界 ～

ジェンダー平等について考えよう～」 

男女共同参画基礎

講座：第２回「防

災編」 

R4.8.6(土) 

10:15-12:15 
   ７人 

(定員 16 人) 

講師：北村久美子さん（生涯学習応援隊 so-so39 代表） 

演題：「どうする？避難所運営 ～みんなで

考える防災ワークショップ～」 

男女共同参画基礎

講座：第３回「女

性の健康編」 

R4.11.23(水・祝) 

13:30-15:30 

     14 人 

うち、オンラ

イン参加 1 名 

(定員 16 人) 

講師：髙田昌代さん（神戸市看護大学教授） 

演題：「『みんなに知ってほしい 女性のから

だと健康』～セクシャル・リプロダク

ティブ・ヘルス/ライツと DV～」 

男性対象セミナー R5.2.18（土） 

10:15-12:15      15 人 

(定員 16 人) 

講師：角井孝次さん（アンガーマネジメントファ

シリテーター） 

演題：「男性のためのコミュニケーション講

座」 

 

２ 人材育成  

 

講座名 実施日 参加者数 内容等 

男女共同参画推

進員研修会 

R4.5.22(日) 

 ①10:30-12:00 

 ②13:30-15:00 延べ 143人 

自治会における男女共同参画の推進に向け 

自治会の男女共同参画推進員を対象とした 

研修会を実施。 

講師：栗木剛さん（motto ひょうご事務局長） 

テーマ：「男女共同参画って なに？」 

男女共同参画基

礎講座：第１回

「SDGｓ編」 

R4.7.31(日) 

13:30-16:00      ７人 

(定員 16 人) 

講師：林山祐子さん（ひょうご SDGｓネットワー

ク代表理事） 

演題：「カードゲームで学ぶ SDGsの世界 ～

ジェンダー平等について考えよう～」 

男女共同参画基

礎講座：第２回

「防災編」 

R4.8.6(土) 

10:15-12:15    ７人 

(定員 16 人) 

講師：北村久美子さん（生涯学習応援隊 so-so39

代表） 

演題：「どうする？避難所運営 ～みんなで

考える防災ワークショップ～」 

資料７ 
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３ 活動支援・交流支援  

 

会議名 実施日 参加者数 内容等 

柏原男女共同参画

推進会研修会 

11 月 23 日 

 

30 人 

 

柏原地域の男女共同参画推進員、自治会長を対

象とした研修会に講師として職員が参加。 

テーマ「知るから始まる 男女共同参画」 

グループワーク等を交え、参加者同士の交流を図

る。 

南多田自治会研修

会 

12 月 3 日（土） 46 人 南多田男女共同参画推進員が企画したイベント

に参加し、男女共同参画の取組について説明す

る。 

 

【男女共同参画推進事業補助金について】 

  交付金額：209,427円 

  交付団体：８団体  自治会３（北中・南多田・上垣） 

自治協議会４（柏原・黒井・生郷・和田） 

市民団体１ （柏原男女共同参画推進会） 

 

【市民プラザ団体登録について】 

  84団体（内、「男女共同参画」活動分野の団体 ３） 

 

４ 相談  

 

女性のための悩み相談 

実施日 

 

予約制の個別相談、１日に３回（①10：10～、②11：10～、③13：00～ 各 50分） 

毎月第２水曜日、９月・11月・１月は第３土曜日も開催、計 15日間。  

（３回／日×15日間 計 45回） 

相談員 NPO法人フェミニストカウンセリング神戸 女性相談員（業務委託） 

相談状況 相談人数 ：14人（年度内終了者 ８人、次年度への継続者 ６人） 

相談件数 ：35件（新規 14件、継続 21件） キャンセル７件 

相談方法 ：面接 30件、電話１件、オンライン４件 

相談内容 ：生き方７、夫婦関係９（内、ＤＶ相談関係７）、 

家族関係 12、対人関係 14、こころ７、 

労働５  （※複数項目あり） 

●その他女性相談（職員対応分） 

相談件数 ：７件（新規６件） 

相談方法 ：面接５件、電話２件 

相談内容 ：家族関係２、労働３、性・性被害１、地域活動１ 

        

男性相談（職員対応分）  

    ２件 （男女共同参画に関すること １件、地域との関わりに関すること １件） 
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５ 女性のチャレンジ支援  

 

講座名 実施日 参加者数 内容等 

第１回女性のた

めの働き方セミ

ナー 

R4.10.15(金) 

10:30-12:00 
 会場 6 人 

(定員 10 人) 

 

オンライン 

     0 人 

(定員 5 人) 

講師：山本智代さん（臨床心理士、公認心理師、

キャリアコンサルタント）、 

植野 さやかさん（RIO アカデミー代表、

NPO 法人 T プラス・ファミリーサポート理事） 

演題：「“私らしく”を諦めないためのキャリ

アデザイン～迷っても、悩んでも、ど

んなときも、自分らしく～」 

第１回女性のた

めのチャレンジ

相談（県事業） 

R4.8.13(土) 

 
  ３人 

(定員３人) 

相談員：沼澤郁美さん(特定社会保険労務士、社会

保険労務士、年金アドバイザー) 

第２回女性のた

めの働き方セミ

ナー 

R4.10.15(金) 

10:30-12:00 
  14 人 

(定員 16 人) 

講師：藤原寛子さん（社会保険労務士・ﾌｧｲﾅﾝｼｬﾙ

ﾌﾟﾗﾝﾅｰ、ｷｬﾘｱｶｳﾝｾﾗｰ） 

演題：「子育て世代のためのマネープラン」 

第２回女性のた

めのチャレンジ

相談（県事業） 

R4.12.1(木) 
     3 人 

(定員３人) 

相談員：沼澤郁美さん(特定社会保険労務士、社会

保険労務士、年金アドバイザー) 

第３回女性のた

めのチャレンジ

相談（県事業） 

R5.2.17(金) 
     1 人 

(定員３人) 

相談員：沼澤郁美さん(特定社会保険労務士、社会

保険労務士、年金アドバイザー) 

第３回女性のた

めの働き方セミ

ナー（県事業） 

R5.2.26（日） 

10：30～12：00 
  4 人 

(定員８人) 

講師：藤原寛子さん（社会保険労務士・ﾌｧｲﾅﾝｼｬﾙ

ﾌﾟﾗﾝﾅｰ、ｷｬﾘｱｶｳﾝｾﾗｰ） 

演題：「シングルマザーの働き方」 

 

◆女性のためのチャレンジ相談  

１人あたり 50 分の個別相談。①10：30、②11：30、③12：30 の３回／日。 
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６ 女性サポート事業  

 

女性のための悩み相談【再掲】 

実施日 

 

予約制の個別相談、１日に３回（①10：10～、②11：10～、③13：00～ 各 50分） 

毎月第２水曜日、９月・11月・１月は第３土曜日も開催、計 15日間。  

（３回／日×15日間 計 45回） 

相談員 NPO法人フェミニストカウンセリング神戸 女性相談員（業務委託） 

相談状況 相談人数 ：14人（年度内終了者 ８人、次年度への継続者 ６人） 

相談件数 ：35件（新規 14件、継続 21件） キャンセル７件 

相談方法 ：面接 30件、電話１件、オンライン４件 

相談内容 ：生き方７、夫婦関係９（内、ＤＶ相談関係７）、 

家族関係 12、対人関係 14、こころ７、 

労働５  （※複数項目あり） 

 

◆つむぎカフェ（隔月開催／年６回） 定員５名程度／１回（延参加者３１名） 

講師：金子ちあきさん（ミル・テラスカウンセリングルーム代表） 

 

「丹（まごころ）つむぎプロジェクト」の一環として、さまざまな課題や困難を抱える女性を支援す

るため、心を軽くする方法等を学ぶミニ講座をきっかけに、参加者が互いに悩みを話し合える居場所と

して定期的に開催した。 

 参加者からは、継続して居場所を作ってほしいという希望がある。 

 

 

◆ 生理用品の無償配布 

 コロナ禍における支援として、生理用品の購入が困難な女性に対して生理用品を無償配布し

た。（118人）また、各種相談窓口を周知するチラシを作成し、相談窓口につないだ。 

 

講座名 実施日 参加者数 内容等 

第１回 R4.5.19(木) 

10:30-12:00 
５人 

・参加者の自己開示と場づくり 

 

第２回 R4.7.16(土) 

10:30-12:00    

 ８人 

(うち新規３人) 

・カラーセラピー 

 

第３回 R4.9.15(木) 

10:30-12:00 

 ２人 

（うち新規１人） 

・カードゲームによる自己開示 

 

第４回 R4.11.17(木) 

10:30-12:00  

   ６人 

 （うち新規２人） 

・カードゲームによる自己開示 

 

第５回 R5.1.19(木) 

10:30-12:00   

３人 

（うち新規０人） 

・呼吸法 

・今思っていることを話そう 

第６回 R5.3.11（土） 

10:30-12:00  

  ７人 

（うち新規３人） 

・リラックス体操・呼吸法 

・今の自分について考え、話そう 
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７ 情報提供  

 

●男女共同参画情報紙発行 

  第 ９号 ５月発行  2,500部発行（男女共同参画推進員、関係機関・関係者配布） 

  第 10号 ９月発行  2,500部発行（男女共同参画推進員、関係機関・関係者配布） 

  第 11号 １月発行  2,500部発行（男女共同参画推進員、関係機関・関係者配布） 

 

●図書コーナーの状況 

  蔵書  ：609冊（累計） 

  登録者数：107人（累計） 

  貸出冊数：187冊（年） 

 

  図書コーナーからのお知らせ発行： 

第 15号（５月発行）、第 16号（７月発行）、第 17号（９月発行）、 

第 18号（11月発行）、第 19号（１月発行）、第 20号（３月発行）  

 

  図書等企画展示 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●市民プラザ webサイト内、男女共同参画センターサイトによる情報発信   

 （https://www.tamba-plaza.jp/danjyo-c/） 

 

 

   

 

 

 

 

テーマ 展示期間 

男女共同参画週間 4/6～6/6 

トライやる・ウィーク              

（インターンシップ生徒が選ぶ男女共同参画本） 

6/7～9/30 

女性の健康 10/1～1/4 

パープルリボン運動（パープル・ライトアップ） 

         （パープルツリー展示） 

11/12～11/25 

   ～12/25 

男性の家事、育児参画 

【厚労省発行】男性の育児休業冊子配布用として配

架 

1/5～2/28 

国際女性デー（イエロー・ライトアップ） 

【女性の健康週間】同時展示 

3/1～3/15 

若年層の性暴力被害予防月間 3/16～4/30 

 

https://www.tamba-plaza.jp/danjyo-c/
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８ その他  

 

項目 実施日 内容等 

スタッフ研修 R4.6.16（木） 県立男女共同参画センター「教育におけるジェンダー・バ

イアス～なりたい自分になるために～」 

R4.7.16（土） 県立男女共同参画センター「性的指向・性別自認（ＳＯＧ

Ｉ）の多様性～差別や偏見のない社会づくりのために～」 

R4.7.16（土） 県立男女共同参画センター「地域における女性活躍～政

策・意思決定の場への女性の参画～」 

R4.8.4（木） 県立男女共同参画センター「女性の貧困と子どもの貧困～

コロナ禍でみえてきたもの～」 

R4.8.4（木） 県立男女共同参画センター「地域防災と女性～男女共同参

画の視点から地域防災を考える～」 

R4.9.1（木） 県立男女共同参画センター「女性の健康問題とリプロダク

ティブ・ヘルス／ライツ～身近な課題をジェンダーの視点

から考える～」 

R4.9.1（木） 県立男女共同参画センター「女性のキャリア形成へのヒン

ト～女性の活躍を引き出すフルキャリマネジメント～」 

R4.9.15（木） 県立男女共同参画センター「ジェンダー平等と法律～選択的

夫婦別姓やパートナーシップ制度等の法整備の現状と課題～」 

R4.9.15（木） 県立男女共同参画センター「男性の働き方と子育て～男性

育休先進国の動向と改正育児・介護休業法～」 

 R5.2.14（火） 兵庫県県民生活部生活安全課「ストーカー相談対応緊急研

修会 

 


