
第８回丹波市自治協議会のあり方懇話会 次第 

 

日 時：令和元年８月 28 日（水）午後２時～ 

場 所：ハートフルかすが 大会議室 

 

１ 開   会 

 

２ 座長あいさつ 

 

３ 会議の公開・非公開の決定について 

 

４ 報   告 

  第７回会議摘録等について 

・会議摘録        P１～P26【資料１】 

    ・会議概要        P27～P28【資料２】 

 

 

５ 協   議 

   委員意見交換 

（１）資料の視点について      P29～P30【資料３】 

     丹波市の新しい都市構造のあり方（原案の概要）     P31～P34【資料４】 

 

（２）第６、７回の振り返り 

 ○自治会と自治協議会のあり方 

   ・自治会（単位）と自治協議会の連携 

   ・自治会長会と自治協議会について 

    ①自治会と自治協議会のあり方（組織、活動）  P35【資料５】 

②自治会と自治協議会のあり方（情報共有・意思疎通） P36【資料６】 

   

 ○地域づくり計画のあり方 

   ・行事遂行型から課題解決型へ（事業の棚卸しを行い必要なものは継続） 

   ・人口減少、少子高齢化など地域課題に対応できる地域計画の作成 

   ・地域経営の戦略的展開（施策連携） 

③地域づくり計画のあり方      P37【資料７】 

 

○行政との連携のあり方 

④事業展開の上での連携体制の構築（交付金等）  P38【資料８】 

 ・丹波市活躍市民によるまちづくり事業応援補助金   P39～P42【資料９】 

⑤まちづくり指導員、市職員のあり方    P43【資料 10】 

⑥双方向の情報共有と協働体制の構築    P44【資料 11】 



 

○行政に影響されない（頼らない）地域経営のあり方 

⑦自主財源の確立、コミュニティビジネスの展開        P45【資料 12】 

⑧総働や多様な人材が参画する機能的な運営         P46【資料 13】 

 

（３）人材育成のあり方 

⑨若者や女性の参画を通じた人材育成           P47【資料 14】 

 

⑩潜在的な地域の人材の掘り起こし、高齢者の活躍の場づくり 

P48【資料 15】 

     ・丹波市高齢者保健福祉計画・第７期介護保険事業計画 

      【厚生労働省 地域包括ケア「見える化」システム】より 

 丹波市の人口の推移          P49【資料 16】 

 

 

６ 第９回懇話会開催日程等   

令和元年 10 月１日（火）午後２時～  

於：山南住民センター 集会室 

 

 

７ 閉  会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆配布資料 

【資料１】第７回会議摘録 
【資料２】第７回会議概要  
【資料３】資料の視点について 
【資料４】丹波市の新しい都市構造のあり方（原案の概要） 
【資料５】自治会と自治協議会のあり方（組織、活動） 
【資料６】自治会と自治協議会のあり方（情報共有・意思疎通） 
【資料７】地域づくり計画のあり方 
【資料８】事業展開の上での連携体制の構築（交付金等） 
【資料９】丹波市活躍市民によるまちづくり事業応援補助金 
【資料 10】まちづくり指導員、市職員のあり方 
【資料 11】双方向の情報共有と協働体制の構築 
【資料 12】自主財源の確立、コミュニティビジネスの展開 
【資料 13】総働や多様な人材が参画する機能的な運営 
【資料 14】若者や女性の参画を通じた人材育成 
【資料 15】潜在的な地域の人材の掘り起こし、高齢者の活躍の場づくり 
【資料 16】丹波市高齢者保健福祉計画・第７期海保保険事業計画 進捗状況より 
     抜粋 丹波市の人口の推移 


