
様式第２号（第５条関係）

１　証明する申請者について

氏　　　名 丹波　太郎

住所（居住地） 丹波市春日町黒井811

生年月日 平成　15　年　５　月　１　日

就職年月日 令和　４　年　４　月　１　日

→住所（居住地）が市外である場合

研修のため市外に居住している場合は、研修期間を記入してください。

令和　　年　　月　　日 から

令和　　年　　月　　日 まで

２　申請者の雇用形態等について（該当する項目にチェックしてください。）

申請者は、労働契約に期間の定めがない者である。

申請者は、直接雇用する者である（派遣労働者でない。）。

申請者は、当事業所代表者の第２親等内の親族ではない。

３　申請者の勤務地について

勤務地住所

事業所本拠地（本店、本社、本部）の住所（下欄に記載）

通知送付先 勤務地 事業所本拠地

４　事業所について（該当する項目にチェックしてください。）

当事業所は、官公署、政治団体、宗教団体でない。

丹波市長　様 証明日

証明者（事業所）

事業所名 株式会社ダンバ 印

〒 669-4192

所在地住所 丹波市春日町黒井○×

発行責任者職氏名 丹波　一太郎

連絡先 　0795　―　74　―　1464

令和4年4月5日

丹波市ふるさと就職奨励金就労証明書

研修期間

申請者は、就業規則等に定める所定労働時間をフルタイムで働く者で
ある。

※　第２親等（祖父母、父母、兄弟姉妹）

当事業所は、風営法第２条第１項(料理店を除く。）及び第６項から第
13項までに該当する事業所でない。

上記の者の丹波市ふるさと就職奨励金の交付申請に関し、事実と相違ないことを
証明します。
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