
 

若手人材の確保に向けた取組み 

 

【管内高等学校等卒業者の就職状況の推移】 

 令和２年度から令和４年度に卒業した管内（丹波市・丹波篠山市）高卒者の就職状

況について、ハローワークからの報告をもとに下記にまとめる。 

年   度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

卒業年月日 令和３年３月 令和４年３月 令和５年３月 令和６年３月 

卒 業 者 数 770 647 672 590 

就職希望者数 200 142 134 121 

就職希望率 26.0％ 21.9％ 19.9％ 20.5％ 

就職決定数 200 142 134 ― 

管内求人数 408 429 473 490 

管内就職者数 126 88 74 ― 

管内就職率 63.0％ 62.0％ 55.2％ ― 

求人倍率 2.04 3.02 3.50 4.05 

（令和５年８月現在） 

【取組事業の概要】 

(１) 小学生対象企業見学会の開催 

  小学生に市内企業のものづくり技術の魅力を伝えて、ふるさとへの愛着と誇りの

醸成を図り、将来の若い労働力人口の確保につなげる。 

 【開催日】令和５年８月４日（金） 

 【見学先】山南地域企業（村上社寺工芸社、兵庫パルプ工業、ささめ針、大地農園） 

 【参加者】市内小学生 36名、保護者８名 計 44名（申込者 85名） 

 

(２) 若手社員と高校生の座談会の開催 

  若手人材の確保に向けて、市内企業で働く若手社員と地元高校生が気楽に語らい、

市内企業の魅力を発信する。 →令和４年度開催の様子 別紙 

 

(３) 就職支援ポータルサイトの構築 

  昨年度まで紙媒体で発行してきた企業ガイドブックをサイトに転換し、市外に居

住する若者や移住希望者に対して幅広く情報発信を行い、市内企業への就職を促す。 

 【業 務 期 間】令和５年度、令和６年度 

 【公開予定時期】令和６年４月 

 【受託候補者】株式会社 ニュービレッジ計画 

 【掲 載 内 容】市内企業情報、求人情報、就職面接会開催情報、市内で働く人々

の声など 

資料７ 


