
令和６年度 人材確保対策事業計画（令和６年６月１日現在） 

 
事業主体 名   称 

  開催内容 

  開催（予定）日 

1 兵庫労働局・市 丹波市雇用対策協定 連絡会 10月 

運営協議会 ２月 

2 国と丹波市一体的実施事業 通年 ﾜｰｸｻﾎﾟｰﾄたんばの

運営 

 利用者 4,468名（R5） 

 就職者数 175名（R5） 

運営協議会 ２月 

3 丹波地域人材確保

協議会 

高校生対象企業紹介フェア ５月 10日 

4 高校と企業との就職情報交換会 ５月 29日 

5 合同就職面接相談会（製造業対象） ７月 12日 

6 企業と大学就職情報交換会 ２月 

7 採用担当者向け人材確保セミナー ２月 

8 丹波の企業魅情報発信事業 ６月～（随時） 

9 市・ハローワーク・

市社会福祉法人連

絡協議会 

社会福祉法人就職フェア ８月 24日 

10 市 高校生対象企業紹介フェア（再掲） ５月 10日 

11 小学生対象企業見学会 ８月 

12 若手社員と高校生の座談会 ２月 

13 学内ＵＩＪターン就職相談会 武庫川女子大学・短大 

14 大学生市内企業見学会 ８月 湊川短大 

15 高校生市内企業見学会 12月 氷上高校、氷上西高

校、柏原高校、篠山産業高

校 

16 就職支援ポータルサイト運用  

17 ㈱リクルートとの連携協定 セミナー開催 

18 外国人材雇用セミナー ６月 

 

【新規事業の概要】 

(１) 就職支援ポータルサイト「キャリたん」について 

  今年度よりポータルサイトを構築し、企業情報をはじめ、先輩社員や経営者インタビ

ュー、就職に関する各種情報等を随時配信することにより、「丹波市で働く」キャリアパ

ス（道筋）となるような情報を発信していきます。 

 【公 開 日】令和６年４月１日 

 【掲載企業数】110社※令和６年６月１日時点 

 【掲 載 内 容】市内企業の情報、求人情報、先輩社員インタビュー、経営者インタビ

ュー、就職関連イベント情報の掲載等 

資料４ 



(２)  多文化共生社会における外国人材雇用セミナーについて 

  近年、少子高齢化による人手不足や、ビジネス環境の変化によるグローバル人材の需

要拡大等により、外国人材を雇用する企業が増えており、市内企業においても、外国人

材の雇用を前向きに検討する企業が増えています。そのことを受けて、市内企業向けセ

ミナーを開催し、外国人材の雇用に関する制度や手続き等の説明を受けるとともに、実

際に外国人材を雇用されている企業から、働きやすい労働環境のつくり方や異なる文化

や習慣への対応の仕方等について、実例を踏まえながらお話しいただく機会を設けます。 

 【開 催 日】令和６年６月 20日 

 【開催場所】春日住民センター 

 

【管内高等学校等卒業者の就職状況の推移】 

 令和２年度から令和５年度に卒業した管内（丹波市・丹波篠山市）高卒者の就職状況に

ついて、ハローワークからの報告をもとに下記にまとめる。 

年   度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

卒業年月日 令和３年３月 令和４年３月 令和５年３月 令和６年３月 

卒 業 者 数 770 647 672 589 

就職希望者数 200 142 134 124 

就職希望率 26.0％ 21.9％ 19.9％ 21.1％ 

就職決定数 200 142 134 124 

管内求人数 408 429 473 512 

管内就職者数 126 88 74 78 

管内就職率 63.0％ 62.0％ 55.2％ 62.9％ 

求人倍率 2.04 3.02 3.50 4.13 

（令和６年６月現在） 

 


