
令和 元 年度 総合計画実施計画表
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100 100 100
92.9 95.6 94.3 95.3

成果
男女共同参画推進員の設
置自治会の割合

％ 299自治会の設置割合
100 100
250 256 245 250

成果
男女共同参画講演会参加
者数

人 講演会の参加者数
300 300

成果
男女共同参画推進員が活
動を行った自治会の割合

％ 299自治会のうち、推進員アンケートで活動を行っ
たと回答した自治会数

33 40

300 300 300

23.4 24.1 27.6 26.7
47 54 60

16.1 14.1 16.0 21.7

３．指標等の進捗管理

目
標
達
成
状
況

指標名 単位 説明・算定式
H27目標 H28目標 H29目標 H30目標 Ｒ1目標
H27実績 H28実績 H29実績 H30実績 Ｒ1実績

成果
審議会等への女性の参画
割合

％
市審議会等委員への女性登
用割合（法令設置）

26 28 30 35 35

一般財源 5,427 13,157 17,531 16,002 21,997
その他特財 0 0 0 0 0
受益者負担金 0 0 0 0 0
借入金（地方債） 0 0 0 0 0
国・県支出金 0 0 0 321 332

特定財源 0 0 0 321 332

人件費E=D×2,000千円 60 60 0 0 2,000

非常勤職員従事者数（人・年）D 0.03 0.03 0.00 0.00 1.00

人件費C=B×7,500千円 4,240 6,400 10,868 11,400 15,000

職員従事者数（人・年）Ｂ 0.53 0.80 1.43 1.50 2.00

令和元年度事業

及び積算内容

・男女共同参画推進事業補助金　600千円
・たんばの女性Ｗａｋｕ×Ｄｏｋｉフォーラム　673千円
・男女共同参画センター開設記念講演会　541千円
・男女共同参画センターの運営　1,365千円

コスト（千円） 予算額 予算額 予算額 予算額

直接事業費Ａ 1,127 6,697 6,663 4,923 5,329

予算額

総事業費Ａ＋Ｃ＋E 5,427 13,157 17,531 16,323 22,329

事業の概要
（具体的手段・全体計画）

・第3次丹波市男女共同参画計画に基づく施策の実施
・男女共同参画講演会の開催（６月）
・自治会男女共同参画推進員研修会の開催（７月）
・たんばの女性Ｗａｋｕ×Ｄｏｋｉフォーラムの開催
・男女共同参画審議会の開催
・男女共同参画センターの整備

各年度の事業概略

平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度
・男女共同参画講演会
の開催
・自治会男女共同参画
推進員研修会の開催
・男女共同参画推進員
の活動調査（報告）
・女性のための働き方セ
ミナの開催

・男女共同参画講演会
の開催
・自治会男女共同参画
推進員研修会の開催
・男女共同参画推進員
の活動調査（報告）
・第3次丹波市男女共同
参画計画策定委員会の
開催
・丹波市男女共同参画
推進事業補助金の交付

・男女共同参画講演会の開
催
・自治会男女共同参画推進
員研修会の開催
・男女共同参画推進員の活
動調査（報告）
・第3次丹波市男女共同参
画計画策定委員会の開催
・丹波市男女共同参画推進
事業補助金の交付
・たんば女性応援フォーラム
（仮称）の開催

・男女共同参画講演会の開
催
・自治会男女共同参画推進
員研修会の開催
・男女共同参画推進員の活
動調査（報告）
・男女共同参画審議会の開
催
・丹波市男女共同参画推進
事業補助金の交付
・たんばの女性Ｗａｋｕ×Ｄｏ
ｋｉフォーラムの開催
・男女共同参画条例（仮称）
の制定

・男女共同参画講演会の開
催
・自治会男女共同参画推進
員研修会の開催
・男女共同参画推進員の活
動調査（報告）
・男女共同参画審議会の開
催
・丹波市男女共同参画推進
事業補助金の交付
・たんばの女性Ｗａｋｕ×Ｄｏ
ｋｉフォーラムの開催
・男女共同参画センターの
開設

年度

２．事業の概要

対象（誰を、何を） 市民や地域、企業や団体

実施目的
ベストな状態（期待される効果）

男女が、互いにその人権を尊重しつつ責任を分かち合い、性別にかかわりなく、その個性と能力を十
分に発揮することができる男女共同参画社会の実現を図る。

②女性登用機会の拡大　③女性の雇用・起業などキャリア支援

根拠法令・個別計画等 男女共同参画社会基本法、丹波市男女共同参画推進条例、第３次丹波市男女共同参画計画
事業期間 開始年度 16 年度 終了年度 無期

総合計画の位置づけ

まちづくり目標
【５】ふるさとに愛着と誇りをもった人づくりのまち

施策目標
５‐７【男女共同参画】男女がともに家庭・職場・地域・学校で個性を発揮できる社会をつくろう

施策の展開
①男女のワーク・ライフ・バランスの推進

会計区分 一般

堂本　祥子 青木　陽花

事業区分

実施計画区分 該当 予算
小事業

名

男女共同参画社会推進事業
新規・継続・臨時区分 継続

１．基本情報
事務事業名 男女共同参画社会推進事業 事業No. 
事業担当課 まちづくり部　人権啓発センター 所属長 宇瀧　広子 担当者


