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⑤職員手当の状況（平成 25 年 4月 1日現在）

区　　　分 内　　　容

期 末 勤 勉
手 当

支給割合 期　末 勤　勉 計

6月 1.225 月分 0.675 月分 1.900 月分

12 月 1.375 月分 0.675 月分 2.050 月分

計 2.600 月分 1.350 月分 3.950 月分

＊職制上の段階、職務の級等による加算措置
   役職加算　5～ 10％

地 域 手 当 なし（県消防防災航空隊派遣職員を除く）
＊県消防防災航空隊派遣職員（神戸市）支給割合 10％

扶 養 手 当

配偶者 13,000 円　扶養親族 1人につき 6, 500 円
年度初め満 16 歳～満 22 歳の年度末までの加算額
各 5,000 円
【配偶者がない場合】
扶養親族 1人については 11,000 円

住 居 手 当
借家居住者月額 12,000 円以上の家賃を支払ってい
る職員に支給。
最高 27,000 円

管理職手当

部長相当職（医師職）　　　　66,700 円　　
　　　　　  （医師職を除く）　57,600 円
次長相当職（医師職）　　　　55,000 円　
　　　　　  （医師職を除く）　45,700 円
課長相当職　　　　　　　　  37,400 円　　
副課長相当職　 　　　　　　 28,500 円

管理職員特
別勤務手当

管理職員が臨時又は緊急、その他の公務の運営の
必要により週休日又は休日等に勤務した場合に
役職に応じて支給。
勤務 1回につき　部長、課長相当職 6,000 円　
                                  副課長相当職         4,000 円

特 殊 勤 務
手 当

主な手当
・下水管渠内作業手当　作業 1日につき 1,000 円以内
・小動物死体処理作業手当　作業1回につき1,000円以内（運  
  用：500 円）
・清掃現場業務手当　月額 10,000 円以内
・出動手当（消防吏員）災害出動 1回 400 円以内
　　　　　　　　　　   救急出動 1回 500 円以内

時 間 外
勤 務 手 当

＊時間外勤務 1時間につき
（平日）午前 5時～ 8時 30 分　　　　　　  125％
（平日）午後 5時 30 分～ 10 時　　　　　　125％
（平日）午後 10 時～翌朝 5時　　 　　　　  150％
（平日 60 時間超）午前 5時～ 8時 30 分 　    150％
（平日 60 時間超）午後 5時 30 分～ 10 時　   150％
（平日 60 時間超）午後 10 時～翌朝 5時 　　175％
（週休日）午前 5時～午後 10 時　　　　　   135％
（週休日）午後 10 時～翌朝 5時　 　    　  　160％
（週休日 60 時間超）午前 5時～午後 10 時　 150％
（週休日 60 時間超）午後 10 時～翌朝 5時　 175％

通 勤 手 当

交通機関利用者　運賃などの相当額

自動車など通勤者
＊（片道）1km以上   3km未満 1,000 円～   2,100 円
＊（片道）3km以上 10km未満 2,900 円～   5,800 円
＊（片道）10km以上 60km未満 7,300 円～ 25,800 円
＊（片道）60km以上　　　　　　　    26,700 円

退職
手当

（支給率）

自己都合
勤続 20年 勤続 25 年 勤続 30 年 勤続 35 年 最高限度

23.03 32.83 40.67 46.55 55.86

勧　　奨
勤続 20年 勤続 25 年 勤続 30 年 勤続 35 年 最高限度

28.7875 38.955 47.775 55.86 55.86

※退職手当は、兵庫県市町村職員退職手当組合に加入しているので、
支給率は本組合の支給率です。

（1）職員の任免及び職員数に関する状況

①職員の任免の状況（平成 25 年 4月 1日～平成 26 年３月 31 日）
＊採　用　 20 人
＊退　職　30 人（勧奨退職を含む）

②職員数に関する状況
 ◆部局・役職別職員数の状況（平成 25 年４月１日現在、相当職を含む）

部長 次長 課長 副課長 課長補佐 係長 主幹 主査 主事 技能労務 計

市 長 部 局 10 38 5 73 106 126 40 28 426

消 防 本 部 1 1 4 2 12 7 24 23 74

水 道 部 1 2 3 6 8 2 22

会 計 課 1 1 1 2 2 7

教 育 委 員 会 1 6 2 17 30 33 5 20 114

議　　 会 1 1 1 2 5

監 査 委 員 会 1 1 1 3

農 業 委 員 会 1 1 2 4

派 遣 1 1 5 7

計 15 1 55 9 0 110 153 195 71 53 662

 ◆部門別職員数の状況

　　　　　　　　区　分
部　門

職員数（H24･H26 は参考）
備　　考

H24.4.1 H25.4.1 H26.4.1

一 般
行政部門

一 般
管 理

議 会 6 5 5
総 務 146 145 148 ６支所を含む
税 務 30 29 29
労 働 0 0 0
農 林 水 産 31 31 31
商 工 13 13 13
土 木 42 42 43

福 祉
民 生 86 85 81
衛 生 58 57 54

特 別
行政部門

教 育 95 94 91
消 防 74 74 74

普通会計小計 581 575 569

公営企業
部門

病 院 11 11 11 国保診療所
水 道 21 21 20
下 水 道 16 16 16
そ の 他 32 32 32 国保、介保、農済
小 　 　 計 80 80 79

派　遣　職　員 7 7 7 氷上多可衛生事務組合
合　　　　　計 668 662 655

※職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有
する休職者、派遣職員を含み、臨時または非常勤職員を除いています。

(2) 職員の給与の状況

①職員給与費の状況（平成 25 年 4月 1日現在）
平成 25 年度普通会計当初予算（職員手当には退職手当を含まない）

職員数
(人 ) Ａ

給　　与　　費　（千円） 1人当たり給与費
B/A(12 ヵ月 )給　　料 職員手当 期末勤勉手当 計　B

575 2,219,938 422,488 785,881 3,428,307 5,962 千円

②職員の平均給料月額及び平均年齢の状況（平成 25 年 4月 1日現在）

区　分 平均年齢 平均給料
  月額

  平均給与    
   月額 備　考

一般行政職 43.3 歳 328,192 円 370,487 円
技能労務職 47.1 歳 300,488 円 335,703 円 給食調理員、環境整備員等
教 育 職 46.3 歳 357,596 円 382,810 円 幼稚園教諭、指導主事
消 防 職 37.6 歳 292,209 円 355,438 円

※平均給料月額…職種毎の職員の基本給の平均です。
※平均給与月額…職種毎の職員の基本給と毎月支払われる扶養手当、
住居手当、時間外勤務手当などの諸手当の額との合計の平均です。

③職員の初任給の状況（平成 25 年 4月 1日現在）

区　　分 一般行政職 年齢 技能労務職
   給食調理員

技能労務職
  環境整備員

高　校　卒 144,500 円 18 歳 141,900 円 146,700 円

短　大　卒 155,700 円 20 歳 152,600 円 158,600 円

大　学　卒 172,200 円 22 歳 165,800 円 172,600 円

④ラスパイレス指数の状況

平成 25年度 ラスパイレス指数…地方公務員と国家公務員の
給与水準を国家公務員の職員構成を基準として、
職種毎の経験年数別、学歴平均給料月額を比較
し、国家公務員の給与水準を 100 とした場合の
地方公務員の給与水準を示したものです。

103.7
（95.8)

⑥特別職等の給料・報酬の状況（平成 25 年 4月 1日現在）

区　　　　　　　　　　分 給料・報酬月額

給 料

市長 836,000 円

副市長 665,000 円

教育長 598,000 円

報 酬

議長 445,000 円

副議長 365,000 円

常任委員長 355,000 円

常任副委員長 345,000 円

議会運営委員長 355,000 円

議会運営副委員長 345,000 円

議員 330,000 円

期 末 手 当
支 給 割 合

市長・副市長・教育長  6 月　1.85 月分
12 月　1.95 月分

議長・副議長・常任委員長・常任副委員長・
議会運営委員長　議会運営副委員長・議員

 6 月　1.85 月分
12 月　1.95 月分

(3) 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
　　①一般職員の一週間の勤務状況
　　　＊正規の勤務時間 38.75 時間　＊勤務時間 8:30 ～ 17:15
　　　＊休憩時間 12:00 ～ 13:00　
　　②休暇の種類
　　　＊年次休暇　20 日　　　＊病気休暇　120 日以内
　　　＊介護休暇　＊組合休暇
　　　＊特別休暇（ボランティア休暇、結婚休暇、産前産後休暇、看護休暇、忌引休暇、夏季休暇等）

(4) 職員の分限及び懲戒処分の状況 （平成 25 年 4月 1日～平成 26 年 3月 31 日）
　　①職員の分限処分の状況　分限処分  休職 13 件（７人）
　　②職員の懲戒処分の状況　　懲戒処分　免職１件（１人）、減給２件（２人）

(5)  職員の研修及び勤務成績の評定の状況
　　①職員の研修の状況
　　　＊兵庫県自治研修所、丹波公務能率推進協議会、兵庫県等の
　　　　研修会への参加
　　　◎兵庫県自治研修所（職員 1部、中堅職員、　公務員倫理指導者養成、接遇指導者養
　　　　　　成等　39 人）
　　　◎丹波公務能率推進協議会（リスクマネジメント、公共マーケティング、市民満足度向上等　183 人）
　　　◎兵庫県（徴収事務、財務事務、人事労務、選挙事務、地方公営企業会計制度等　24 人）
　　　＊ AED研修（職場内研修 192 人）
　　　＊OJT 研修（職場内研修  33 人）
　　　＊組織風土改善に向けた職員研修（職場内研修 614 人）
　　②職員の勤務成績の評定の状況
　　　＊「丹波市職員勤務評定実施規定（平成 16 年 11 月 1日訓令第 15 号）」により実施
　　　＊「消防職員勤務評定実施要領」（試験（一般学科、消防学科、論文））による評定
　　　＊「消防職員の昇任候補者試験実施要領」（学科試験、実科試験、口述試験、勤務実
　　　　　　績評定、体力測定、経歴評定）による階級昇任試験

(6) 職員の福祉及び利益の保護の状況
　　①職員の福祉の状況
　　　・公務災害等の認定状況　公務災害４件　通勤災害０件
　　②職員の利益の保護の状況
　　　＊休暇の取得状況　年次休暇　8.27 日（1人当たり /平成 25 年分）
　　　＊病気休暇　16 人（7日以上）
　　　＊産前産後休暇　7人
　　　＊育児休業（最長誕生した日から 3年間）　
　　　　10 人（うち男性の取得 0 人）
　　　＊育児短時間勤務　３人
　　　＊部分休業　８人

(7) 公平委員会の報告事項
　　①勤務条件に関する措置の要求の状況　　　0件
　　②不利益処分に関する不服申立ての状況　　　0件

丹波市の人事行政運営等の
状況を公表します
　市の人事行政の運営等の状況（職員の給与等）については、丹波市人事行政の運営等の状況の公表に関す
る条例により、毎年その内容を公表することになっています。平成 25 年度の主な内容をお知らせします。

 問職員課（氷上庁舎内）  ☎ 82‐0722 
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※カッコ内の数値は、国家公務員の時限的な給与改定特例法（２年
間）による措置が無いとした場合の値です。


