
　　　　　　　　　　令和６年８月19日（月）・30日（金）
第２回・第３回丹波市丹（まごころ）の里創生総合戦略推進委員会

【資料４-１】

アイデアツリー【基本目標１　魅力的なしごと・多様な働き方・働きやすい職場をつくる】

第１水準 第２水準 第３水準 第４水準
政策分野 目指すゴール ゴールの達成に向けたポイント 取り組むべき個別の施策

・魅力的な職場とは

・夢を実現するために必要な
　支援とは

・成長できる環境とは
・
・
・

・ 【例えば】
・気軽に始めることができる起業支援 ・女性が相談しやすい環境整備

・丹波市に住みたい移住者を対象とした ・一時保育付きのコワーキング
　スキルアップ研修 　スペースの設置

・どんな事業者があれば

・どんな働き方ができれば

・どんなサービスや施設が
　あれば

・

・

・

【例えば】
・女性が働きやすい環境整備や国県の認定を取得した
　事業所を重点的に支援

・在宅勤務や育休中における短時間勤務の上限年齢を拡大など
　多様な働き方の推進

・急な発熱などに対応した病児・病後児対応の託児サービス

・仕事の働きがいや効率を
　上げるには

・不足する人材を確保するには

・基幹産業の農業を発展
させるには

・

・

・ 【例えば】
・従業員一人ひとりの情報リテラシーを向上させるための取組
　（事業所向けの研修など）

・事業所と就職希望者のマッチングシステムの構築

・子育て世帯が働きたい時間を働くことができる仕組みづくり

魅力的なしごと・多様な働

き方・働きやすい職場をつ

くる

（１）

女性や若者が自身の能力を活か

し、意欲的に働くことができて

いる

（２）

仕事と家庭を両立する女性が増

えている

（３）

市内の事業所が継続的に発展し

ている

※参考として、２次元コードに他市の取組事例等を掲載しています。
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【資料４-２】

アイデアツリー【基本目標２　希望が叶い、みんなで子育てを応援するまちをつくる】

第１水準 第２水準 第３水準 第４水準
政策分野 目指すゴール ゴールの達成に向けたポイント 取り組むべき個別の施策

・いろんな「出会い」を
　叶えるには

・妊娠や出産への不安を
　和らげるには

・

・

・

【例えば】
・企業、団体、地域を巻き込んだ様々な「出会い」の場づくり

・地域で結婚を応援する機運を高めるための結婚パスポートの発行
　（店舗での割引特典）

・こどもを授かりたいと願う人への不妊治療の助成制度の拡充

・子育てしやすい環境とは

・切れ目のない子育て支援とは

・女性の負担を和らげるには

・

・

・ 【例えば】
・ ・用事があったときに気軽に預けれることができる託児サービス

・アフタースクールや高等学校におけるお昼ご飯の配食サービス

・男性の育児参画に向けたセミナーの開催 ・こどもたちが利用できる
　送迎サービス

・誰も取り残さないために

・一人ひとりが主体的に活動
　するために

・これまで支援の対象で
　なかったこどもたちに
　向けて

・ 【例えば】
・ ・どこでも授業を受けることができたり、いつでも図書館を活用できる環境整備
・

・頑張るこどもたちに向けた奨励制度の創設

・市内外を問わず、通学する全てのこども達への支援
（通学支援や入学金支援など）
・経済的に厳しい家庭への習い事に対する助成や退職した教員による
　学びの場の提供

希望が叶い、みんなで子育

てを応援するまちをつくる

（１）

結婚・出産したい人が希望を叶

えられる環境の整備

（２）

一人ひとりが希望する子育てを

応援する環境の整備

（３）

すべてのこどもの健やかな育ち

※参考として、２次元コードに他市の取組事例等を掲載しています。
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【資料４-３】

アイデアツリー【基本目標３　地域の魅力や人のつながりを活かして、移住・定住につなげる】

第１水準 第２水準 第３水準 第４水準
政策分野 目指すゴール ゴールの達成に向けたポイント 取り組むべき個別の施策

・丹波市を知ってもらうには

・丹波市に触れてもらうには

・丹波市に住む後押しとして
・

・ 【例えば】
・ ・新たな情報チャンネルの拡充や今までにない「ちょっとおしゃれ」な

　丹波市の魅力の発信

・女性版お試し移住や先輩サポーター制度など丹波市を知る・触れる機会の提供

・新しい人口の受け皿となる住まいの区域の形成

・子育てしやすい住宅の取得に向けた支援金制度の創設

・市外に住む人と交流を深める
　には

・地域資源を有効に活用するには
・

・

・

・

・

【例えば】
・ふるさと住民と地域との交流を促進 ・丹波市の豊かな農産物を活か

した６次産業化の推進

・二十五式や三十路式など丹波市に触れる機会の創出

・ふるさとを好きになるには

・丹波市の良さを実感できるには
・

・

・

・

・

【例えば】
・ふるさと学やキャリア教育の実践 ・高等学校の更なる魅力化に向けた取組

・丹波市に住んでいる人に感謝を伝える仕組みづくり

地域の魅力や人のつながり

を活かして、移住・定住に

つなげる

（１）

丹波市で暮らしたい人や移住者

が増えている

（２）

丹波市と関わりたい・交流した

いと思う丹波市ファンが増えて

いる

（３）

丹波市に愛着がある人が増えて

いる

※参考として、２次元コードに他市の取組事例等を掲載しています。
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【資料４-４】
アイデアツリー【基本目標４　好循環で元気なまちをつくる】

第１水準 第２水準 第３水準 第４水準
政策分野 目指すゴール ゴールの達成に向けたポイント 取り組むべき個別の施策

・これから地域が担うべき
　役割とは

・女性や若者が参画するには
・

・

・

【例えば】
・様々なスポーツの受け皿となる団体等の育成 ・女性や若者のリーダー育成

・外国人市民と地域をつなぐ交流の場の創出

・時代にあった生活環境とは

・丹波市らしい景観とは

・どんなまちが安心・安全か
・

・

・ 【例えば】
・市役所に行かなくても手続きが進めることができる仕組みづくり

・行きたい場所に最適な移動手段を教えてくれるサービスの提供

・現場に行かなくても検針できる水道設備の設置

・自然環境に配慮・調和したランドマーク企業の誘致

・こどもの安全を守る見守り機能サービスの提供

・市の施設を有効に活用するには

・地域の課題解決に必要な取組とは
・

・

・

・

・

【例えば】
・民間企業の自由な発想とノウハウを活かすことができる仕組みづくり

・地域の課題や魅力を発信するための地域おこし協力隊の更なる活用

・地域の活性化や課題解決に向けた市外の大学や企業との連携、協働

好循環で元気なまちをつく

る

（１）

女性や若者が地域に参画するな

ど多様な人材や担い手が活躍し

ている

（２）

自分が暮らす地域の住みやすさ

が向上している

（３）

市外の団体や組織のノウハウを

活用し、地域のにぎわいが創出

されている

※参考として、２次元コードに他市の取組事例等を掲載しています。


