
【別 紙】 

今後のスケジュールと協議事項について 

 

 ４つのテーマ「組織運営」、「活動内容」、「拠点施設」、「人・財源」を具体とす

るための５項目を協議いただく。 

 

●第６回 （４月 23日） 

   協議項目： 

〇 自治会と自治協議会のあり方 

・自治会（集落）と自治協議会の連携 

・自治会長会と自治協議会について 

〇 地域づくり計画のあり方 

・行事遂行型から課題解決型へ（事業の棚卸しを行い必要なものは継続） 

・人口減少、少子高齢化など地域課題に対応できる地域計画の作成 

・地域経営の戦略的展開（施策連携） 

 

●第７回 （７月２日） 

   協議項目： 

〇 行政との連携のあり方 

・事業展開の上での連携体制の構築（交付金等） 

・まちづくり指導員、市職員のあり方 

・双方向の情報共有と協働体制の構築 

〇 行政に影響されない（頼らない）地域経営のあり方 

・自主財源の確立 

・コミュニティビジネスの展開 

・総働や多様な人材が参画する機能的な運営 

 

●第８回 （８月 20日） 

   協議項目： 

〇 人材育成のあり方 

・若者や女性の参画を通じた人材育成 

・潜在的な地域の人材の掘り起こし 

・高齢者の活躍の場づくり 

  ※第６回～第８回で協議できなかった項目についてさらに議論を深める。 

 

●第９回 （10月１日）       

 

●第 10回 （11月 19日） 

 

 ▶ 懇話会より提言 自治協議会のあり方懇話会最終報告 

第６回～第８回の会議を踏まえたうえで、「まとめ」

の素案を提示し、第９～10回で素案を磨き上げ、最

終報告とする。 


