
国・県・市の男女共同参画の体系比較図

国の第５次男女共同参画基本計画

[R2.12.25閣議決定]

第４次兵庫県男女共同参画計画

[R3.3月策定]
第４次丹波市男女共同参画計画（案）

丹波市男女共同参画推進条例

[R31.4.1施行]

【サブタイトル】

すべての女性が輝く令和の社会へ

【目指す社会】

男女がともに、いつでも、どこでも、いきいきと生活できる社

会（＝男女共同参画社会）の実現

【めざす姿】

一人ひとりの個性と持てる力が発揮できる多様性にあふれた丹

（まごころ）の里

～大好きな丹波で暮らし続けられるために～

Ⅰ　あらゆる分野における女性の参画拡大 １　女性の活躍と兵庫県への定着の推進
１　男女共同参画の視点に立った意識改革と性別役割分担意識

の解消

１政策・方針決定過程への女性の参画拡大

２雇用等における男女共同参画の推進と仕事と生活の調和

３地域における男女共同参画の推進

４科学技術・学術における男女共同参画の推進

①あらゆる分野への女性の参画拡大

②女性の能力発揮の促進と環境整備

③兵庫への定着の推進

（１）男女共同参画に対する意識の定着

（２）男女共同参画に関する教育や学習の推進

Ⅱ　安全・安心な暮らしの実現 ２　男性の家庭・地域への参画と働き方の見直し ２　あらゆる分野における参画と多様な生き方や働き方の推進

５女性に対するあらゆる暴力の根絶

６男女共同参画の視点にたった貧困等の生活上の困難に対する

支援と多様性を尊重する環境の整備

７生涯を通じた女性の健康支援

８防災・復興における男女共同参画の推進

④男性の家庭・地域活動への参画促進

⑤長時間労働を前提とした働き方の見直し

（１）誰もが働きやすく働きがいのある職場づくり

（２）女性の社会活動への参画促進

（３）家庭・地域における男女共同参画の促進

Ⅲ　男女共同参画社会の実現に向けた基盤の整備 ３　ワーク・ライフ・バランスの推進 ３　誰もが安心して暮らすことができる地域社会の実現

９男女共同参画の視点にたった各種制度等の整備

10教育・メディア等を通じた男女双方の意識改革、理解の促

進

11男女共同参画に関する国際的な協調及び貢献

⑥仕事と生活を両立できる職場環境づくり

⑦働きやすく働きがいのある環境づくり

（１）あらゆる暴力の防止と根絶

（２）生涯にわたる健康づくり支援

（３）安全安心な暮らしのための環境づくり

Ⅳ　推進体制の基盤・整備 ４　互いに支え合う家庭と地域

⑧地域ぐるみの家庭支援体制の充実

⑨地域における男女共同参画の推進

⑩男女共同参画の視点に立った防災体制の推進

５　安心して生活できる環境整備

⑪生涯にわたる健康対策

⑫生活のセーフティネット

⑬多様な人々が安心して生活できる環境の整備

６　次世代への継承

⑭若者の就労や社会参加と出会いの支援

⑮多様な選択を可能にする教育・学習

※３つの政策領域とその取組の「推進体制の整備・

強化」の4項目。さらに、３政策領域の下に、11の個

別分野。

※６つの重点目標と15の推進項目 ※３つの基本目標と８つの基本方針

基本理念１　男女の人権の尊重

基本理念２　社会制度・慣行が及ぼす

影響への配慮

基本理念３　方針の立案及び決定への

共同参画

基本理念４　家庭生活における活動と

他の活動との両立

基本理念５　男女の生涯に渡る健康の

確保

基本理念６　市民等の協働

基本理念７　国際的強調

資料７


